
 حماية الأطفال
 

يوفر المجلس الثقافي البريطاني الفرص الدولية للأشخاص في المملكة المتحدة والبلدان الأخرى ويرسخ الترابط والثقة فيما 
يتحمل المسؤولية. وندرك أن رعاية الأطفال وراحتهم  أنبينهم. نحن نؤمن أن الحماية الجيدة للأطفال تتطلب من الجميع 

 جميع الأطفال يحق لهم الحصول على الحماية المتكافئة من كافة أشكال الأذى أو الإساءة.  الأهمية وأن غايةفي 
 

كما يدُرك المجلس الثقافي البريطاني أننا نضطلع بمهمة أساسية لرعاية كافة الأطفال الذين نتعامل معهم إضافة إلى مهمة 
ين حماية الطفل المطبقة في المملكة المتحدة والقوانين ذات حمايتهم من التعرض للإساءة. ونحقق هذا من خلال الالتزام بقوان

 .1989( لعام UNCRCقوق الطفل )لحالأمم المتحدة العلاقة في كل بلد نعمل فيه إضافة إلى الامتثال لاتفاقية 
ل لعام ف المجلس الثقافي البريطاني "الطفل" بأنه أي شخص لم يصل سن الثامنة عشرة )وفقا لاتفاقية حقوق الطفويعُر  

 ( بغض النظر عن سن الرشد في البلد الذي يقطن فيه الطفل أو وطنه الأم. 1989
  

تكون هذه السياسة إلزامية على جميع موظفي المجلس الثقافي البريطاني في أنحاء العالم. ويشمل هذا أي شخص يعمل 
 كما .  لصالح المجلس الثقافي البريطاني مقابل أجر أو بدون أحر، بدوام كلي أو جزئي

ُ
ينين مباشرة ع  يشمل هذا الموظفين الم

والمتعاقدين وموظفي الوكالات والمستشارين والمتطوعين والمتدربين وأي شخص يعمل نيابة عن المجلس الثقافي  والأمناء
 البريطاني. 

 

 يلتزم المجلس الثقافي البريطاني بـ:
 تقدير الأطفال واحترامهم والاستماع إليهم •

 ضمان إجراء كافة التحقيقات اللازمة عند تعيين الموظفين •

 أنظمة وإجراءات حماية الأطفال  قيام الموظفين بتبني وتطبيق •

 عن قضايا حماية الطفل وإبلاغ الموظفين بالتطبيق والممارسة  مشتركتوفير فهم  •

 ل والممارسة الجيدةمشاركة الموظفين والأطفال وأولياء الأمور/الأوصياء بالمعلومات عن حماية الطف •

الآباء  وإشراكالوكالات التي تحتاج لأن تعرف  والقضايا المتعلقة بالأطفال مع خاوفالمالمشاركة بالمعلومات عن  •
 والأطفال بالشكل المناسب

 ن خلال الإشراف والدعم والتدريبتوفير الإدارة الفعالة للموظفين م •

 

افية والمناسبة لتطبيق هذه السياسة وسوف نعمل على التأكد من إيصالها الموارد الك في المجلس الثقافي البريطاني ونوفر
 وفهمها من قبل الجميع. 

 
والتنظيمية  ةالتطورات القانوني من أجل الأخذ بعين الاعتبار سوف يراجع المجلس الثقافي البريطاني هذه السياسة سنويا  

 الممارسة المثلى. تطبيق من  والتأكدالجديدة 
 

وثيقة سياسة المجلس الثقافي البريطاني وتم الموافقة عليها من قبل مارتن ديفيدسون، الرئيس التنفيذي للمجلس، تمثل هذه ال
 .2012 تشرين ثاني/نوفمبر 1يتم مراجعتها في سو  2011تشرين ثاني/نوفمبر 1في 



 
 
 


